


Spodbujanje trajnostne mobilnosti med 
zaposlenimi v javnem sektorju in gospodarstvu
Anja Zagomilšek  in Alen Obrez    z gosti
Zavod VOZIM                  Mestna občina Celje



Nevladna organizacija, ki že 13 let ustvarja iniciative za spremembe na področjih:

• prometne varnosti, 
• zdravega načina življenja, 
• psihosocialne rehabilitacije poškodovancev,
• duševnega zdravja mladih in
• trajnostne mobilnosti.











IDEJE SPODBUJAJO K AKCIJI
Uspešno lansirana ideja spodbudi različne deležnike k ustvarjanju novih akcij. 

Primeri iz prakse: 

• Cetis d.d.
• Mestna občina Celje
• Decathlon Slovenija



VSAK KORAK ŠTEJE. ZAME IN ZA NAŠ PLANET.

Mag. Saša Košec Jazbinšek, vodja marketinga in odnosov z javnostmi



CILJI AKCIJE
Spodbuditi zaposlene, da za prevoz v službo (in tudi sicer v zasebnem življenju) v čim večji 
možni meri namesto avtomobila hodijo peš, uporabljajo kolo, skiro, javni prevoz ali 
si prevoz še s kom delijo in s tem: 

naredijo nekaj dobrega ZASE → skrb za zdravo življenje;

naredijo nekaj dobrega ZA NAŠ PLANET → 
prispevek z trajnostnemu razvoju podjetja;

še nekaj PRIHRANIJO.



POTEK AKCIJE
14. 9. NAPOVED v internih medijih
15. 9. KICK OFF:

• V internih medijih
• Vsem zaposlenim ob prihodu v službo razdelimo letak in odsevne zapestnice 

16. – 22. 6.: POTEK AKCIJE
• Dnevno zbiranje „korakov“ v recepciji
• Zbiranje fotografij
• Dodatni dnevni namigi

23. 9. – 15. 10.: FOLLOW-UP
• Žrebanje
• Objava rezultatov v internih medijih









REZULTATI
• Vsaj 221 premikov v smeri bolj trajnostne mobilnosti

(kljub slabemu vremenu!)
• 33 sodelujočih v nagradni igri
• Kar nekaj prejetih fotografij
• Zelo pozitivno sprejeta akcija pri zaposlenih
• Številne ideje za dodatne aktivnosti 

v prihodnje

Akcijo bomo organizirali tudi letos.
Želimo si, da bi postala tradicionalna.



Kontakt

Mag. Saša Košec Jazbinšek

www.cetisidentity.com

E sasa.kosec@cetis.si

T 03 4278 537



CELJE SE PELJE TRAJNOSTNO V SLUŽBO

Alen Obrez, Svetovalec župana, Mestna občina Celje



AKCIJA SPODBUJANJA 
TRAJNOSTNIH PRIHODOV 
V SLUŽBO

Mestna občina Celje
Alen Obrez



Namen akcije

- Biti dober vzgled
- Pozitiven vpliv na 

okolje
- Blagodejen vpliv na 

počutje zaposlenih 



Promocija in potek akcije
- Peš, s kolesom, e-kolesom, 

skirojem, rolko, javnim 
prometom, rolerji ali drugimi 
oblikami mobilnosti, ki 
prispevajo k zmanjšanju 
onesnaževanja okolja = 2 točki

- prihod z avtomobilom, a v 
obliki sopotništva (co-sharing) 
= 1 točka

- prihod z avtomobilom = 0 točk 



Način 
beleženja
prihodov



Ambasadorji



Rezultati akcije

- 86 sodelujočih v akciji
- 9,4 kilometra je povprečna razdalja 

poti zaposlenega od doma do 
službe

- 57,39 % trajnostnih prihodov v 
službo v času trajanja akcije 
(upoštevane tudi odsotnosti)



Način prihoda v službo pred akcijo

Peš 12 %
S kolesom 12 %

S skirojem ali rolko 3 %

Javni prevoz 5 %

Avtomobil - deljeni prevoz 28 %

Avtomobil 41 %

Peš Kolo Skiro Avto Deljeni Javni prevoz



Način prihoda v službo v času akcije

Peš 12 %
S kolesom 12 %

S skirojem ali rolko 3 %

Javni prevoz 5 %

Avtomobil - deljeni prevoz 28 %

Avtomobil 41 %

Peš 14 %
S kolesom 21 %

S skirojem ali rolko 3 %

Javni prevoz 10 %

Avtomobil - deljeni prevoz 31 %

Avtomobil 20 %



Anketa: Vpliv akcije na 
prihodnje prihode v službo

Ne 6 %

Morda 27 %

Zagotovo 28 %

Že sedaj sem (pogosto) 
prihajal/a trajnostno

39 %



S KOLESOM V SLUŽBO

Tina Špenko, Sustainability leader Slovenija, Decathlon Slovenija



S KOLESOM V SLUŽBO
Decathlon Slovenija



NAMEN

- Zmanjšanje emisij CO2
- Promocija zdravega in 

aktivnega življenjskega sloga
- Varčevanje in zaslužek
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1 kilometer = 0,21€

MAX: 50€/mesec



IZZIVI

- Oddaljenost zaposlenih

REZULTATI (Od 1.4.2023)

Skupni km: 4003 km 
Največ km 1 oseba (obe smeri): 53 km
Največ prihodov s kolesom: 35 
(9.8km)
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ODZIVI ZAPOSLENIH

Andrej Pirc, RUDNIK: "Vesel sem, da sem lahko del nove 
pobude, ki sodelavce spodbuja, da so športno aktivni in hkrati 
pomagajo okolju."

Cecile GONZALEZ, MARIBOR: "Z izbiro ekološke mobilnosti na poti v službo zmanjšamo ogljični 
odtis, stroške prevoza in raven stresa, hkrati pa spodbujamo telesno dejavnost. 🚴 To je 
trajnostna izbira, ki prinaša številne koristi za okolje in posameznike. Ponosna sem, da sem del 
podjetja, ki ceni trajnost in sprejema ukrepe za zmanjšanje vpliva na okolje. Merci Decathlon!  
Upam, da bo ta pobuda navdihnila tudi druga podjetja, da sprejmejo trajnostne prakse 😊"

Sandi Kolar, Celje: "Ko sem izvedel za projekt eko mobilnosti, sem bil zelo navdušen. Projekt 
združuje prijetno s koristnim. S kolesarjenjem na poti v službo naredim nekaj za svoje zdravje, ne 
onesnažujem okolja in prihranim denar za gorivo. Dodatna motivacija je zagotovo finančna korist 
za vsak kilometer, ki ga naredim. Živim približno 10 kilometrov od naše trgovine v Celju, kar je 
res idealno za vožnjo v službo s kolesom. Bravo vsem, ki ste sodelovali pri izvedbi tega projekta. 
💚"



Zaključek

• Prikaz možnosti, da se da prihajati v službo trajnostno.
• Angažiranje ambasadorjev.
• Vpliv na dobro počutje zaposlenih. 
• Premik v spreminjanju zavedanja zaposlenih. 
• Nagrajevanje je pomembno.
• Potrebna je kontinuiranost in ponavljanje.



Hvala za pozornost!



Kontakt
Anja Zagomilšek
Zavod VOZIM

www.vozim.si

anja@vozim.si

070 326 248

Alen Obrez
Mestna občina Celje

http://moc.celje.si

alen.obrez@celje.si


